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компетентности педагога. Человек культуры – это, прежде всего, 

самостоятельная личность, для которой доминантой определяется 

способность к самоопределению в мире культуры. В педагогической 

плоскости это подразумевает дальнейшее развитие у обучающихся 

самостоятельности, самосознания и саморазвития. 

Ключевые слова: педагогическая культура; роль преподавателя в 

системе педагогического процесса; субъект культуры; личность. 

 

Abstract. The article discusses the pedagogical culture of a teacher, which 

occupies a special place in the structure of a teacher's competence. A person of 

culture is, first of all, an independent personality, for whom the dominant is the 

ability to self-determination in the world of culture. In the pedagogical plane, this 

implies the further development of independence, self-awareness and self-

development in students. 

Keywords: pedagogical culture; role of the teacher in the system of the 
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Социальные, экономические и политические преобразования в 

нынешних условиях не могли не отразится на образовании. Как известно, 

человек взаимодействует с множеством всевозможных объектов, которые 

относятся к природе, культуре, технике, социуму. 

Взаимодействие и отношения между людьми всегда волновали 

цивилизованное общество. Человек, его взаимоотношения в социуме, 

оказывает влияние на формирование его сущности, мировоззрение, 

отношение к себе и себе подобным, детерминируя его поведение в мире, 

формирует его характер, мировоззрение и поведение в обществе. 

Бытие человека осуществляется в двух формах: как индивида и как 

члена общности людей. В этом направлении развивалась и продолжает 

развиваться действительность человеческих отношений. 



Как правило, социализация человека, интеграция его в общество 

происходит через семью, учебное заведение, коллектив. 

Современное образование строится на партнёрстве между учащимися и 

педагогами, основанном на взаимном уважении; самоуправлении будущих 

преподавателей, развитии их самостоятельности; творческом подходе к 

обучению, стимулирующем инновации; формировании личности педагога 

через саморазвитие и самовоспитание. 

Особое внимание уделяется подготовке специалистов для работы в 

Вооруженных Силах, что требует углублённого изучения военно-

педагогических дисциплин; разработки адаптированных методик обучения; 

учета специфики служебной деятельности военнослужащих. 

Исходя из постулата, что человек – центральная ценность общества, 

воспитание направлено на его всестороннее развитие, раскрытие 

интеллектуальных и физических способностей, формирование нравственных 

принципов и социальной ответственности. 

Расширение образовательного кругозора и раскрытие креативных 

способностей, формирование рефлексивных навыков и поддержка 

личностного роста способствуют культурному развитию личности. 

Преподаватель в педагогическом процессе играет центральную роль, 

что требует от него высокой профессиональной мобильности и экспертности, 

своевременной адаптации к динамике социокультурных изменений. 

Бесспорно, педагог должен понимать и воспринимать международные 

образовательные процессы и их влияние на локальные образовательные 

системы. 

От педагога требуется высокий уровень фундаментальной подготовки: 

знание историко-культурных, этнических и глобальных аспектов образования, 

интеграции научных знаний в реальные педагогические ситуации. 

Следует отметить, что в качестве критерия профессионализма педагога 

уместно оценивать применение им инновационных методик и цифровых 

инструментов, а также участие в академической работе и исследованиях. 



Без высоких личностных характеристик, например, таких как 

эмоциональный интеллект и устойчивость к профессиональным вызовам, 

управленческие компетенции и стремление к постоянному развитию, 

повышение уровня образования и творческого потенциала, а также развитие 

навыков самоанализа и самосовершенствования, бесперспективно достижение 

высокого профессионализма педагога. 

Данные требования отражают необходимость сочетания теоретической 

базы, практических навыков и гуманистического подхода в современной 

педагогике. 

Таким образом, эффективность педагогической системы зависит от 

гармоничного сочетания гуманистических принципов, профессионализма 

преподавателей и адаптации образовательных стратегий к современным 

вызовам. Благодаря деятельности педагога создаётся интеллектуальный и 

духовный потенциал нации, развивается национальная наука, техника, 

культура, сохраняется и приумножается культурное наследие. 

Тем не менее, качество подготовки преподавателей военных вузов во 

многом не соответствует современным требованиям, когда на вооружение 

поступают современнейшие образцы военной техники. В связи с этим 

актуальной остается проблема обеспечения военных вузов достаточно 

подготовленными, профессионально компетентными кадрами, 

характеризующимися высоким уровнем культуры в целом и педагогической в 

частности. Исходя из вышесказанного следует отметить, что проблема 

формирования педагогической культуры педагогов весьма и весьма актуальна. 

Философские взгляды формирования педагогической культуры были 

отражены в трудах Г.С. Батищева, В.Н. Турченко, Л.Ф. Колесникова, 

В.В. Давыдова, Л.Г. Борисовой и др. 

Истинный смысл образования раскрывается только при наличии у 

человека знаний об общей культуре, поскольку лишь в поликультурной среде 

могут формироваться специалисты, способные свободно и критически 

мыслить, воспроизводить духовно-интеллектуальные ценности, которые 



всегда необходимы обществу и образовательным учреждениям как одному из 

ключевых социальных институтов. 

Культурный человек – это духовно обогащённая, воспитанная личность, 

знающая нормы поведения и морали, обладающая творческими 

способностями. Такой человек интересуется искусством, театром, кино, 

литературой, посещает музеи и выставки. Формирование такой личности 

подразумевает развитие духовных потребностей: стремление к самопознанию, 

поиску смысла жизни, красоты, общению, творчеству, наличие 

гуманистических идеалов и стремление к счастью. 

Воспитание такого человека требует коренного изменения содержания 

педагогического образования, ориентированного на общечеловеческие и 

национальные ценности, мировую и национальную духовную культуру. Это 

включает вовлечение учащихся в осмысление основ философии, 

культурологии, аксиологии, эстетики, гуманистики, психологии, педагогики и 

других гуманитарных дисциплин. 

Личность как субъект культуры – это, прежде всего, гуманная личность, 

где человечность является центром нравственности. Любовь к людям как 

основа социального бытия подразумевает милосердие, чуткость, доброту, 

эмпатию, способность заботиться о слабых и пожилых, уважение 

уникальности каждого индивида, толерантность к представителям других 

национальностей и понимание социального статуса в обществе. 

Педагогический подход к формированию такой личности требует 

гуманизации содержания образования, его методов и всей системы учебно-

правовых отношений. 

Такой человек – это творческая личность, постоянно развивающаяся и 

духовно обогащающаяся. Ей свойственно толерантное мышление, стремление 

к самореализации и творчеству во всех сферах жизни: учёбе, работе, общении, 

быту, досуге. Психолого-педагогические ориентиры для такой личности 

должны быть направлены на развитие способностей, потребности в 

преобразующей деятельности, совершенствование знаний и навыков, 



сочетание аналитического и интуитивного мышления, а также стремление к 

жизнеутверждению. 

Человек культуры – это самостоятельная личность, чьей главной чертой 

является способность к самоопределению в мире культурных ценностей. В 

педагогическом контексте это означает развитие у учащихся 

самостоятельности, самосознания, саморазвития, умения уважать мнения 

других, сохранять чувство собственного достоинства, ориентироваться в 

духовных ценностях и культурной среде, принимать решения и нести за них 

ответственность, самостоятельно выбирать стиль поведения и жизненный 

путь – то есть осознанно определять смысл своей жизни. 

Человек культуры – это, прежде всего, самостоятельная личность, для 

которой доминантой определяется способность к самоопределению в мире 

культуры. В педагогической плоскости это подразумевает дальнейшее 

развитие у обучающихся самостоятельности, самосознания и саморазвития, 

суждений в сочетании с уважением к взглядам других людей, чувство 

собственного достоинства, умение ориентироваться в мире духовных 

ценностей и окружающей культурной среде, умение принимать решения и 

нести ответственность за свои поступки, самостоятельно выбирать стиль 

поведения, пути их развития, то есть смысл своей жизнедеятельности. 

В научной литературе выделяют понятия «культура», «духовная 

культура», «профессиональная культура», которые являются источником 

формирования педагогической культуры. Также, согласно социокультурному 

подходу, важным фактором которого является единство всеобщего, 

национального и личностно-культурного, доказано, что понимание сущности 

культуры является основой формирования личности учителя, поскольку 

школа, в том числе и высшая, является институтом воспроизводства, и 

передачи культуры. Культура выступает именно как человеческий способ 

бытия, который определяет весь спектр практической и духовной 

деятельности человека, его возможное взаимодействие с внешним миром и 

самим собой. 



В современных гуманитарных науках существуют различные виды 

культуры: политико-правовая, художественно-эстетическая, физическая, 

культура труда и быта, научная, морально-нормативная, а также 

коммуникативная культура (культура общения), социально-педагогическая. 

Между этими типами культуры раскрывается сложная диалектика 

материального и духовного аспектов человеческого сосуществования. Все это 

направляет прогрессивные изменения в различных сферах человеческой 

деятельности. Результатом этого является развитие четкого взаимодействия 

человека с внешним миром, другими людьми и с его внутренней сущностью. 

Результатом этого является формирование интеллектуальной, нравственной, 

правовой, эстетическо-эмоциональной культуры личности через механизм 

сознания, достигаемый в различных сферах общественного сознания (наука, 

искусство, мораль, философия, право, религия, политика), то есть через 

усвоение определенного культурного и духовного опыта общества, 

восстановление его культурной сферы и создание нового и самобытного. 

Духовная культура является жизненным ядром личности, выражением 

подлинных общечеловеческих ценностей, которые были установлены 

человечеством в процессе разворачивания всей истории мировой культуры. К 

ним относятся три фундаментальных духовных начала: познавательное, 

нравственное и эстетическое. Они являются общей основой всех культурных 

явлений, их внутренней сущностью, что позволяет рассматривать духовность 

не только как философскую, но и педагогическую категорию. 

Следует отметить, что социокультурные ценности восстанавливаются, 

ретранслируются, создаются каждым человеком самостоятельно. В 

определенной степени они усваиваются в готовом виде на основе 

информационно-архетипических источников и опыта человечества. Культура 

сохраняет и передает ценности из поколения в поколение, от этноса к этносу, 

от общества к личности. Ретрансляция культурного наследия и артефактов 

является сутью культурно значимого образования. 



Так, если образование вооружает человека знаниями, а процесс 

обучения позволяет овладеть навыками и умениями, то воспитание – это 

приобщение индивида к определенной системе ценностей. Таким образом, 

содержание обучения, воспитания и развития в учебном заведении сводится к 

формированию осознания элементарных основ культуры, восприятию 

духовных ценностей, а также формированию способности к приобщению к 

системным знаниям, накопленным человечеством. Поэтому воспитание по 

своей глубинной сути – это накопление знаний через усвоение духовных 

ценностей человечества. 

Из этого следует, что духовность и духовная культура являются основой 

профессиональной культуры, которая отражается в сфере профессиональной 

деятельности каждого трудоспособного человека. 

Профессия как социокультурное наследие имеет четкую структуру, 

которая включает в себя предмет, средства и результат профессиональной 

деятельности (цели, ценности, образцы, идеалы, нормы, методы), и 

содержание которых отражает уровень духовного развития субъекта 

культуры. 

Выделение феномена педагогической культуры как одного из 

краеугольных компонентов культуры общества обусловлено спецификой 

педагогической деятельности педагога, которая направлена на формирование 

растущей личности, способной в будущем воспроизводить, обогащать и 

транслировать культуру этнических групп и общества. 

В целом в плоскости образовательного процесса основополагающим 

фактором передачи культуры и духовных ценностей является уникальная 

индивидуальность педагога-воспитателя, выступающего в качестве носителя 

культуры и субъекта человеческих отношений. При этом учитывается главный 

педагогический постулат, согласно которому учитель, прежде всего, является 

уникальной, неповторимой личностью, находящейся в постоянном 

изменении, обогащении в восходящем, позитивном направлении. Именно 

через профессиональную культуру педагога отражаются его 



профессиональные цели, мотивы, знания, навыки, качества, способности, 

установки. 

Итак, можно сделать вывод, что типы культур образуют своеобразную 

генетически связанную цепочку: «культура» – «духовная культура – 

«профессиональная культура» – «педагогическая культура» – «культура 

обучающегося как личности». 

Основные перспективные направления изучения проблем культуры 

преподавателя связаны с разработкой программ индивидуальных 

образовательных направлений, реализуемых в рамках накопительной системы 

повышения квалификации педагогов, а также с повышением уровня 

педагогической культуры. 

Подходы к решению данной проблемы должны быть ориентированы на 

формирование у преподавателей потребности в самоанализе, самопознании и 

стремлении адекватно действовать, изменяя себя в условиях быстро 

меняющегося мира. Формирование этих потребностей и их реализация 

являются важнейшим условием достижения высоких педагогических 

результатов. 
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